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Yolsuzlukla Miicadele Politikasi



I. Amag

Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ile Ataer Madencilik Sirketi'nin yolsuzluk karsiti politika
ve uygulamalarinin ortaya konulmasi amag¢lanmaktadir. Bu politika, tiim is iliskilerimize
ve islemlerimize temel teskil eden Ataer Madencilik Etik Kurallar ve Calisma Ilkeleri'nin
ayrilmaz bir parcgasidir.

II. Kapsam

Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Ataer Madencilik Sirketi ile bu sirket adina hareket eden
tlim Ug¢linci taraflari, Yonetim Kurulu tiyelerini ve calisanlar1 kapsar. Bu kapsama giren
tiim kisi ve kuruluslarin politikaya uyumlu bir sekilde hareket etmesi esastir.

III. Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Ataer Madencilik Yonetim Kurulu tiyeleri, calisanlari ve grup sirketleri adina hareket eden
tlim ticlincl taraflarin yolsuzluk kapsaminda Ataer Madencilik Sirketi'ni zan altinda
birakabilecek her tirli davranis ve hareketten uzak durmasi gerekir. Kamu ya da 6zel
sektor fark etmeksizin, yolsuzluk kapsamina girebilecek her tirlii nakdi/gayri nakdi
menfaatin alinmasi ya da verilmesi yasaktir.

A. Yasal Ortam

Tiirkiye'nin de iiyesi oldugu Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD), 1999 yilinda
‘Uluslararas1 Ticari Islemlerde Yabanc Kamu Otoritelerine Riisvet Verilmesinin
Onlenmesi Sézlesmesi'ni imzalamis ve ticari islemler sirasinda meydana gelebilecek her
tiirlii riisvetin 6nlenmesinin énemini vurgulamistir. Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitii’niin iiyesi olan tiim {ilkeler, yerli ve yabanci fark etmeksizin kamu otoritelerine
onerilecek/verilecek riisveti su¢ olarak tanimlamistir. Bu konudaki hassasiyeti
vurgulayan benzer anlasmalar, Birlesmis Milletler ve Avrupa Konseyi gibi diger
uluslararasi platformlarda da uygulamaya alinmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti de bu
anlagmalara taraf olmayr kabul etmistir ve s6z konusu anlasmalarla getirilen
diizenlemeleri uygulamaktadir.

B. Tanimlar
i. Yolsuzluk Nedir?

Yolsuzluk; bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan ya da
dolayl yoldan maddi veya manevi kazang¢ saglamak amaciyla kétiiye kullanilmasini
ifade eder. Bir yolsuzluk sucu, yalnizca sucu isleyenlerin ceza almasi sonucuyla degil,
bu sugun olustugu sirada gézetim gorevlerini ihlal etmis olmalar1 durumunda, bagh
bulunduklar1 yoneticilerinin ve temsil ettikleri sirketlerinin yasal veya cezai
yaptirimlarla karsilasmasiyla sonuclanabilir. En sik rastlanilan yolsuzluk 6rnekleri
arasinda riisvet yer almaktadir.

Riisvet; gorevin gereklerine aykiri olarak bir isi yapmak veya yapmamak i¢in yasal
olmayan bir sekilde ¢ikar saglanmasi, karar ve uygulamalar etkilemek amaciyla
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dogrudan ya da dolayl olarak 6deme ya da menfaat temin edilmesidir. Bu durum,
nakdl veya gayri nakdi sekilde 6deme yapilmasi, bagis gerceklestirilmesi, sembolik
degeri asan hediye verilmesi, kisisel menfaat saglayacak bir teklifte bulunulmasi gibi
pek c¢ok farkl sekilde gercgeklesebilir. Tiirk Ceza Kanunu uyarinca riisvet bir sug
olarak tanimlanmis olup halka a¢ik anonim sirketlerde g¢alisanlarin riisvet suguna
konu eylemleri islemeleri halinde uygulanacak yaptirimlar Tiirk Ceza Kanunu’'nda
tanimlanmistir.

Cikar catismasy; Ataer Madencilik Etik Kurallar ve Calisma Ilkeleri’'nde yer aldig
sekliyle bir kisi ya da kurumun statiisiinli uygunsuz bir sekilde kullanmak suretiyle
kisisel ya da kurumsal menfaatler elde etme potansiyelini gosteren durumdur. Cikar
catismasindan bahsedebilmek i¢in uygunsuz bir davranisin ortaya ¢ikmis olmasi
gerekmez. Bu nedenle, her ¢ikar ¢atismasi durumunun ayni zamanda yolsuzluk
oldugu diistiniilmemelidir. Ancak kisi ve kurumlar, herhangi bir ¢ikar catismasina
konu olmakla, yolsuzluk vakalarina agik hale gelebilir. Bu politika dokiimaninin
taraflari, olas1 yolsuzluk riskine karsi varsa iginde bulunulan ¢ikar catismasi
durumunu ortadan kaldiracak 6nlemler almak durumundadir.

ii. Kolaylastirma Odemeleri Nedir?

Kolaylastirma 6demeleri; kisilerin devlet kurumlarinda gergeklestirilecek olan hakl
is ve islemlerinin (yasal izin ve ruhsat alinmasi, vize basvurusu vb.) hizlandirilmasi
ya da sonucunun giivence altina alinmasi i¢in ilgili islemlerin takibini ytiriiten kamu
otoritelerine nakdi ya da gayri nakdi birtakim menfaatlerin saglanmasidir. Bu
politika kapsamina giren kisi ve kuruluslarin bu tiir 6demelerde yer almasi hi¢bir
surette kabul edilemez. Ataer Madencilik ¢alisanlari, kolaylastirma 6demelerini
yapmamalar1 neticesinde is siireclerinde olusabilecek herhangi bir aksaklik ve
gecikmeden sorumlu tutulamaz.

iii. Kamu Otoritesi Kimdir?

Kamu otoritesi, kamusal faaliyetin yiiriitiilmesi siirecine atama ya da segilme
yoluyla, herhangi bir surette siirekli veya gecici olarak katilan kisidir. Siyasi parti
liye ve adaylar ile sivil toplum kuruluslarinda gérev alan kisiler de bu tanim
kapsaminda degerlendirilmektedir.

C. Satinalma ve Satis Siirecleri

Satinalma Siirecleri: Ataer Madencilik Sirketi'nde satinalma islemleri seffaf is siirecleri
dahilinde ve objektif kriterler gozetilerek yiirttulir.

Mal ve hizmet alimlarinda, tedarik sorumlulugunu dogrudan iizerine alarak katma deger
saglayan, faturalamayi bizzat yapan, mali ve hukuki sorumluluk tasiyan tedarikgilerle
calisilmasi esastir. Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda, araci!’ kurum veya Kkisilerle
ancak tedarikci firmanin sart kostugu durumlarda ve satinalma komitesi onay1 dahilinde



calisilabilir. Bu gibi zorunlu ve istisnai durumlarda, araci sirket ya da sahis ile yapilacak
gorismelerin asil tedarikgi firma ile irtibat saglanarak gerceklestirilmesi esastir.

Tedarik siiresince, satinalma birimi ¢alisanlari tarafindan tedarikgiler ile gergeklestirilen
tlim goriismelerde grup sirketinden ikinci bir tarafin da dahil edilmesi gerekmektedir.
Satinalma siirecindeki diger tiim uygulama detaylar1 Satinalma Prosediirii'nde tarif
edilmektedir.

D. Ataer Madencilik Adina Hareket Eden Uciincii Taraflar

Ataer Madencilik adina hareket eden tiim ugiincii taraflarin (tedarikgiler, miisteriler, is
ortaklari, alt isverenler, aracilar vb.) yasal diizenlemelere, Ataer Madencilik Etik Kurallar
ve Calisma Ilkeleri ile Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uyumu hassasiyetle gozetilir. Bu
dogrultuda, Ataer Madencilik adina hareket eden ti¢iincii taraflar hi¢bir suretle ticari bir
karar1 uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla herhangi bir menfaat alamaz veya veremez.

Ataer Madencilik ile is yapan taraflarin ilgili yasal diizenlemelere ve Ataer Madencilik’in
etik kurallari ile yolsuzlukla miicadele politikalarina uyacaklarina dair taahhiitlerine is
sozlesmelerinde yer verilir ve s6zlesme hiikiimlerine tam uyum gozetilir.

Politika esaslarina ve yasal diizenlemelere uyumun saglanmadiginin tespiti halinde bu
konular Etik Kurul'da ele alinir, incelenir ve alinan karara gore politikanin uygulama ve
yaptirim boyutu devreye girer.

E. Birlesme ve Devralmalar

Ataer Madencilik’in gerceklestirecegi sirket devralmalari ve birlesmeler 6ncesinde satin
alinacak ya da ortaklik kurulacak olan sirketin yolsuzluk riski, i¢ kontrol ortami ve itibar
sicili kapsamli bir sekilde incelenir.

Bu incelemeler gerektigi takdirde konusunda uzman bir firma danismanlhginda ytrutiiliir.
Inceleme sonuclar ilgili karar organlarinda degerlendirilir.

Birlesme karari alinan firma ile yurt i¢i ve yurt disinda mevcut tiim faaliyet ve islemlerin
Tirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararasi hukuk kurallar1 ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikas: ile uyumlu olacak sekilde gerceklestirilebilmesi icin ortak bir
yaklasim sergilenerek karsilikli mutabakat saglanir.

F. Ise Alim Siireci

Kilit pozisyonlarin ise alimi sirasinda mevcut insan kaynaklar: prosediirlerinin 6tesinde
kisinin bilgisi ve onay1 dahilinde, kapsamli 06zge¢mis ve referans taramalar:
gerceklestirilir.



G. Bagis ve Sponsorluklar

Ataer Madencilik; yasal olmayan higbir faaliyete, toplum iginde herhangi bir ayrimciligi
tesvik edecek projelere, siyasi/dini/etnik icerikli organizasyonlara ve =zararh
aliskanliklar 6zendirici etkinliklere destek olmaz.

Ataer Madencilik Sirketine yonelik her tiirlii ayni ve nakdi bagis talepleri, kurumsal sosyal
sorumluluk 6neri ve istekleri insan Kaynaklar1 Ust Yoneticisine iletilir. insan Kaynaklar
birimi ilgili yardim taleplerini; OYAK ilke ve stratejilerine uyumu ve bagisin takip
edilebilirligine iliskin gortsleriyle beraber Yonetim Kurulu Baskani onayina sunar.

Ataer Madencilik sirketine gelen tiim kurumsal destek ve sponsorluk talepleri yine Insan
Kaynaklari fonksiyonuna iletilir. Birim tarafindan objektif bir sekilde incelenerek olumlu
degerlendirilen talepler Yonetim Kurulu Baskani onayina sunulur. Sirket prensipleri
geregi; Uriin satislarini destekleyici ve miisteriler ile iligkileri gelistirici katkis1 bulunan
sektorel dernek/birlik/komite gibi kurumlar haricinde hi¢bir kurum ile sponsorluk
iliskisi icerisine girilmemesi ilke edinilmistir.

Ataer Madencilik tarafindan gerceklestirilen tiim bagis ve sponsorluklar kayit altina
alinmaktadir.

H. Kayitlarin Dogrulugu

Ataer Madencilik her tiirli hesap, fatura ve belgeyi mevcut yasal diizenlemelere uygun
olarak eksiksiz, kesin, seffaf ve dogru bir sekilde kayda almaktan ve muhafaza etmekten
sorumludur. Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da diger ticari kayitlar ve bu
kayitlara iliskin belgeler tizerinde tahrifat yapilamaz. Kayitlarin dogrulugu hususu; Ataer
Madencilik i¢ kontrol ortami, risk degerlendirmeleri, kontrol aktiviteleri, raporlama ve
gozetim uygulamalar1 yoluyla giivence altina alinir. Ataer Madencilik mali tablolari,
uluslararasi taninirhigl olan bagimsiz denetim firmalari tarafindan diizenli olarak
denetlenir.

I. Egitimler

Sirket ¢calisanlarinin etik kurallar ve yolsuzlukla miicadele konular1 hakkinda farkindalik
ve yetkinliginin artirllmasina yonelik yiiz yiize egitimler ve e-6grenme uygulamalari Insan
Kaynaklar1 birimlerinin destegiyle gelistirilerek diizenli olarak uygulanir. Egitim
programlarinin tasarimi ve uygulamasinda, siireglerdeki risk diizeyleri gozetilir ve
ihtiyaclara gore fonksiyona 6zel egitim programlari olusturulur.

J. Risk Degerlendirmeleri, i¢ Kontroller ve Denetim

Ataer Madencilik is silireglerinde potansiyel yolsuzluk risklerini 6nleyecek etkin ig
kontroller bulunmaktadir. Bu kapsamda;

e Kurumsal politika, prosediir, talimat ve standartlara uyum saglanir,



e Sirket icinde satinalma, satis, pazarlama, mali isler, insan kaynaklar1 ve kurumsal
iligkiler  siireglerindeki islem yetkilerinin tanmimlandigi Yetki Sinirlar
Yonetmeligi'ne tam uyum gozetilir,

e Muhasebe ve satinalma uygulamalarinin yirttiildigii SAP ERP sisteminde kullanici
yetkileri GRC sistemi vasitasiyla yonetilir ve gorevlerin ayriigl ilkesine uyum
gozetilir,

e Kurumsal risk yonetimi wuygulamalari kapsaminda yolsuzluk riskleri de
degerlendirilir ve bu riskler stirekli olarak izlenir. Bu kapsamdaki g¢alismalar
periyodik olarak bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinden miitesekkil Risklerin Erken
Teshisi Komitesi'ne raporlanir,

e Yolsuzluk ortaminin olusmamasi amaciyla kurumsal is hedeflerinin gercekei bir
sekilde belirlenerek bireysel hedeflere indirgenmesi saglanir,

e Grup sirketlerinde risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim stireglerinin etkinligi i¢
denetim fonksiyonu tarafindan yiiriitiilen denetimler kapsaminda degerlendirilir.
Bu denetimlerde ilgili stireclerde yer alan potansiyel yolsuzluk riskleri de ele alinir.
Yilda en az bir kez olmak tizere ve talep edilen durumlarda bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerinden olusan Denetimden Sorumlu Komite'ye yolsuzluk risklerine yonelik i¢
kontrol ortami, inceleme ve sorusturma faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilir.

K. ihlallerin Bildirimi

Ataer Madencilik’te yolsuzlukla miicadele ve etik uyum sisteminin gelistirilmesi ve
surdurilmesi kapsaminda tim paydaslarin olasi bir uygunsuzluga iliskin bildirimde
bulunabilecekleri veya bilgi alabilecekleri (e-posta, posta ve etik telefon hatti) iletisim
kanallar1 mevcuttur. Bu iletisim kanallarina erisim dogrudan Yénetim Kurulu Baskani'na
bagh olarak faaliyet gosteren Insan Kaynaklar1 Ust Yéneticisi ile sinirhdir.

Ataer Madencilik ¢alisanlar1 ve Ataer Madencilik adina hareket eden tiim tliglincti taraflara
yonelik gozlemlenen veya siiphe duyulan olasi ihlallerin isimli ya da isimsiz olarak
ivedilikle etik iletisim kanallar1 vasitasiyla iletilmesi gerekmektedir. Bildirimde bulunan
kisilerin kimligi gizli tutulur ve iletilen hususlar gizlilik kurallar1 dahilinde incelenir.

Tiim sorulariniz ve bildirimleriniz icin asagidaki iletisim kanallarini kullanabilirsiniz.

E-posta : etik@ataermadenciliketik.com

Posta :  “Etik Kurul Baskanligi Dikkatine” - Sirketimizin internet
sitesinde yer alan Istanbul adresi


mailto:etik@ataermadenciliketik.com

L. Uyumsuzluklarin Céziimlenmesi

Ataer Madencilik’ te Yolsuzlukla Miicadele Politikasina yonelik uyumsuzluklarin
coziimlenmesi ve gerekli gortlen hallerde yaptirimlarin uygulanmasindan sorumlu organ
Etik Kurul’dur. Kurul; Yénetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza, Grup Insan Kaynaklar
Ust Yéneticisi ve Grup Hukuk Ust Yoneticisinden olusur; raportérliigiinii ise i¢ Denetim
Ust Yoneticisi icra eder. Etik Kurul, Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin yurutilmesi
bakimindan etik uyum sistemi kapsamindaki siirecleri uygular.

M. Yiirirliikk ve Gozden Gecirme

Bu politika Yonetim Kurulu onayi ile yayinlanmis olup senede bir kez ihtiyaclar ve giincel
uygulamalar dogrultusunda gozden gecirilmektedir.



